
龍華科技大學112學年度第2學期
特殊教育學生導師會議
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第1場工程學院113.03.04(一)12:00-13:00，會議地點法二
第2場人設學院113.03.05(二)12:00-13:00，會議地點法二
第3場管理學院113.03.08(五)12:00-13:00，會議地點 U306



一、主席致詞

二、資源教室工作報告

三、意見交流

四、散會

議程
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一、特殊教育學生人數

112-1學生：255人(含休學生及疑似生9人，統計數據截至112.09.27 ) 

112-2學生：240人(含休學生及疑似生14人，統計數據截至113.02.27 ) 

二、異動狀態(異動15人)：放棄特教身分9人、退學4人、畢業2人。

特殊教育學生概況
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112-2特殊教育學生人數一覽表

學制 人數
日間部四技 150

進修部 48

研究所 5

五專 30

產攜/產訓 7

合計 240

年級 人數
一年級 85

二年級 46

三年級 42

四年級 39

五年級 1

延畢 16

休學 11

合計 240
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特殊教育學生概況-總人數統計

科系 機械 半導體 電機 電子 資網 工管
數位
商務

資管 財金 企管 遊戲 應外 文創 觀光

人數 49 8 28 28 19 9 1 10 3 2 31 9 20 23
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特殊教育學生概況-總障別統計

障礙類別 人數

1.學習障礙 91

2.自閉症 86

3.情緒行為障礙 30

4.智能障礙 8

5.聽覺障礙 8

6.肢體障礙 6

7.其他障別 4

8.腦性麻痺 3

9.多重障礙 2

10.身體病弱 1

11.語言障礙 1

合計240人

112-2全體特殊教育學生(在學240人)
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工程學院-特殊教育學生概況

項
次

工程學院 人數

1 機械工程系 49

2 電機工程系 28

3 電子工程系 28

4 資訊網路工程系 19

5 半導體工程系 8

合計人數 132

占全體特殊生比例(%) 55%

112-2工程學院特教生132人佔全體特
教生240人(55%)
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112-2工程學院特殊教育學生(在學132人)
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工程學院-特殊教育學生概況

障礙類別 人數

1.學習障礙 64

2.自閉症 37

3.情緒行為障礙 16

4.聽覺障礙 6

5.肢體障礙 3

6.腦性麻痺 2

7.智能障礙 2

8.其他障別 1

9.身體病弱 1

合計132人
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人文暨設計學院-特殊教育學生概況

項次 人文暨設計學院 人數

1 多媒體與遊戲發展科學系 31

2 觀光休閒系 23

3 文化創意與數位媒體設計系 20

4 應用外語系 9

合計人數 83

佔全體特殊生比例(%) 34%

112-2人設學院特教生83人佔全體特殊生240人(34%)

112-2人設學院特殊教育學生(在學83人)
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人文暨設計學院-特殊教育學生概況

障礙類別 人數

1.自閉症 38

2.學習障礙 20

3.情緒行為障礙 13

4.其他障礙 3

5.多重障礙 2

6.聽覺障礙 2

7.肢體障礙 2

8.智能障礙 2

9.腦性麻痺 1

合計83人
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112-2人設學院特殊教育學生(在學83人)



管理學院-特殊教育學生概況

項次 管理學院 人數

1 資訊管理系 10

2 工業管理系 9

3 財務金融系 3

4 企業管理系 2

5 數位行銷暨跨境商務系 1

合計人數 25

佔全體特殊生比例(%) 10%

112-1管理學院特教25人佔全體特教生
240人(10%)

112-2管理學院特殊教育學生(在學25人)
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管理學院-特殊教育學生概況

障礙類別 人數

1.自閉症 11

2.學習障礙 7

3.智能障礙 4

4.肢體障礙 1

5.情緒行為障礙 1

6.語言障礙 1

合計25人

112-2管理學院特殊教育學生(在學25人)
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大專校院特殊教育專責單位

資源教室

(是資源，不是真的教室。)
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資源教室
 服務對象：持有教育部鑑輔會證明之學生。

 若持有身心障礙證明之學生，須經由資源教

室協助提報後，通過教育部鑑輔會審核，方
能擁有特殊教育學生身分。

 開放提報鑑定時間(5週)：2~3月、9~10月

 通過審核之適用期限：2年或大專校院(研究
所)不等。
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相關權益比較
大專鑑輔會證明 身心障礙手冊/證明
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本校特殊教育學生相關規定提醒

★ 龍華科技大學學則，與特殊教育學生相關之規定：

一、修業期限：領有身心障礙證明或各縣（市）政

府特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會鑑定為特殊

教育安置就學者（以下稱特殊教育學生）得延長修

業期限至多4年。

二、退學規定：學期學業成績不及格的學分數，連

續二學期達三分之二者，特殊教育學生

不受此項限制。
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http://www.ba.lhu.edu.tw/2013a/plus/images/101handbook/教務規章/課務組/一、龍華科技大學學則.doc


本校特殊教育學生相關規定提醒

三、考試規定：

特殊教育學生對於考試有特殊需求者，可向資源教室

提出申請，並於每學期初寄信給該生導師及任課老師

們知曉。

★ 特殊教育學生減免相關規定：

特殊教育學生同一科目重修、補修、輔系、雙主修及

教育學程之就學費用減免，以一次為限；

延長修業年限之就學費用減免，至多四年。
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資源教室整體服務

 主題ㄧ、生活輔導

1 、電梯磁卡申請（結合學生證）

2 、無障礙停車位、宿舍申請

3 、選課、問卷調查

4 、學雜費減免

5 、獎學金

6 、提供工讀、就業資訊

7 、活動訊息
18



生活輔導

同儕協助及陪伴

本校各項服務申請

活動訊息

支持關懷

無障礙環境及宿舍安排

同儕協助
及幫忙

本校各項
服務申請

活動訊息

支持關懷

無障礙環境
及宿舍安排

資源教室整體服務
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資源教室整體服務

 主題二、學習輔導

1、課業輔導：依據學生需加強的科目，聘請課

輔老師、同學。

2、助理人員：安排同學，提供課堂提醒、抄寫

筆記、同儕陪伴等協助。

3、申請適應體育課程。

4、申請服務學習課程免修。

5、申請實習課程、勞作教育調整。

6、申請學習輔具(肢.視.聽)。
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學習輔導

課堂協助

課業加強輔導

教室位置調整

教學、考試調整

獎助學金

圖書借閱

課堂協助

課業加強輔導

教室位置
調整

教學、
考試調整

獎助學金

圖書借閱

資源教室整體服務
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資源教室整體服務

 主題三、社會適應輔導
1、新生輔導

與學生、家長面談，介紹大專資源教室各項服務與資源。

2、個別化支持服務計畫（ISP會議）

邀請特教督導、系主任、導師、任課老師、系教官、家

長及相關人員參與，討論學生的特殊需求與相關支持服

務，協助學生順利適應校園生活學習。

3、個別化轉銜計畫(ITP會議)/就業轉銜

提供學生升學、就業相關訊息，並視需求

轉介勞政、社政或衛政單位等。
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社會適應輔導

適應輔導

人際聯誼

活動交流

戶外學習

就業準備

適應輔導

人際聯誼

活動交流

戶外學習

就業準備

資源教室整體服務
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主題四、身心健康

主動關懷

轉介諮商

適應體育

相關資源

主動關懷

轉介諮商適應體育

相關資源

資源教室整體服務
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主題五、推廣宣導

特教學生導師會議

特教宣導及入班宣導

特教知能研習

特教宣導
入班宣導

特教知能
研習

特教學生
導師會議

資源教室整體服務
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主題六、其他

視個別需求調整轉銜規劃

視個別需求
調整轉銜規劃

資源教室整體服務
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資源教室老師專區

資源教室老師專區：
https://www.lhu.edu.tw/osa/Counseling_Center/res_tea
cher.htm 27

https://www.lhu.edu.tw/osa/Counseling_Center/res_teacher.htm


資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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資源教室特教生系統操作
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情緒行為障礙學生學習適應

 在全球融合教育趨勢，讓回歸主流、最少限制的思潮，推動
特殊教育學生回到普通班上課，希望能與同儕維持互動，以
及正常化的發展。面對情緒行為障礙的學生，如何回歸最少
限制環境，而不造成教學及教室經營上的困難？

 美國「身心障礙者教育法案」情緒障礙定義持續一種或更多
特徵超過一段時間，同時到一種明顯程度影響教育上表現。

 情緒行為障礙指非壓力情緒造成個人長期在學校中的情緒或
反應，明顯不同於年齡、文化，且影響學業、社會生活、職
業技能、人際關係，問題成因排除智力、感官或健康等因素
直接影響。



情緒行為障礙特殊生班級經營
(關係建立、學習環境、正向教學)
（一）心理層面：著重關係調整、早期經驗，轉介心理諮商。

（二）建立良好學習環境的氣氛

1. 經營師生真誠接納關係，非容忍不當行為，資源教室入班宣導。

2. 適度限定學生的座位、移動的範圍及自由活動時間。

3. 教室避免凌亂，減少刺激干擾，使教學情境結構化。

4. 依據個別能力差異指派作業，一次不給太多作業量。

（三）運用正向教學法，幫助問題的解決。

1. 運用行為事件教導學生理解情緒，練習更好的解決方法。

2. 鼓勵學生參加資源教室人際社交、壓力調適團體活動。

3. 提供適當教材教法，減少學習挫折，課業落後個別輔導。



情緒行為障礙特殊生班級經營
(適當的回饋或鼓勵)

(四)給予適當的回饋或鼓勵

老師教學時給予學生「你可以做到」、「試試看」、「我們一起
做」、「你有進步」等正面鼓勵的口語，提升自信心，消除學習
焦慮，培養學習興趣。

 常見做法：

1. 特殊生與同儕使用相同班規，但標準項目個別化。

2. 訂標準合理、個別行為要求，頻繁區別性增強相對好的行為。

3. 建立團體制度：訂明確小組規範，以小組為單位加分或要求小
組互助合作，幫助情緒行為學生學習，完成指定作業。



特殊生情緒行為處理步驟

• 冷靜應對

• 與特殊生
保持適當
距離。

• 不離場，
確保學生
安全。

• 保持沉
默，不回
應。

• 向外求援

• 指派學生
至校安中
心找教官
協助。

• 通知班級
導師，並
讓資源教
室輔導老
師知道。

• 轉介諮商、
追蹤輔導

• 轉介諮商
輔導暨職
涯發展中
心安排心
理諮商。

• 資源教室
輔導老師
定期追蹤
及關懷。



有效情緒行為輔導方式

(五)當特殊生出現情緒或過激行為反應時……，老師可以做的事。

1. 理解每個人都有情緒，情緒自然發生，有功能，具個人特殊性。

2. 了解情緒行為來源身體不適、需要陪伴或引起注意等。

3. 頻繁出現干擾行為，嘗試「忽略」方式避免增強其不當行為。

4. 等待學生適當表達需求，耐心給予時間，不過於期待立即成效。

5. 老師、家庭（學生家長）、學校、醫院採一致性輔導策略。

6. 搭配飲食、醫藥，避免刺激性食物，經醫師診斷，適量服藥。

7. 保有健康心態，希望學生達成目標，用溫和堅定的態度來面對。

8. 當學生出現不適當激烈情緒或行為時，建議暫時隔離方式使其情
緒平緩，待稍冷靜，提供有限度的選擇。例如:你要先完成剛剛任
務，還是要回來上課呢?



龍華科技大學 112 學年度第 2 學期

開會時間：113年03月08日(五) 15點~17點

開會地點：學生活動中心U306會議室

主辦單位：諮商輔導暨職涯發展中心資源教室

講 師：陳力瑜諮商心理師

特殊教育知能研習

「自閉症的認識與輔導」
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相關意見交流概況

 如班上學生出現特殊狀況，需要班級輔導，請導師
不吝提出需求，資源教室可召開特殊學生輔導會議。

 特殊教育學生修習體育、實習課程，如果有特殊需
求，學校有相關調整的修課辦法。
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相關意見交流概況

 老師如發現班上學生有特殊教育需求，卻不在名單
之列，可與資源教室聯繫，協助關心學生。

 如在特殊教育學生輔導上有需要協助的地方，歡迎
老師來電/信或加入資源教室LINE反應。
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歡迎與我們聯絡

輔導人員 李伊萱(分機3356) 管理學院

謝宛穎(分機3357) 人設學院遊戲
蕭盈嵐(分機3358) 工程學院半導體+機械
曾奕璇(分機3373) 工程學院電機+電子、人設學院觀光
吳銀銀(分機3377) 五專部、工程學院資網
簡偉慈(分機3378) 人設學院文創、應外

資源教室 學生活動中心 U305

服務專線 分機3356、3357、3358、3373、3377、3378

服務郵件 SU284@gm.lhu.edu.tw、 SU286@gm.lhu.edu.tw、

SU267@gm.lhu.edu.tw、 amaya@gm.lhu.edu.tw、
SU247@gm.lhu.edu.tw、 su298@gm.lhu.edu.tw、

服務信箱 軍訓室 T104「諮商中心」抽屜
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資源教室網頁：
https://www.lhu.edu.tw/osa/Counseling_Center/res_intro.htm

自108年度辦理「107學年度教師評鑑」起施行

請老師檢查信箱，是否有收到資源教室的導師會議通知
，若未收到信件者，請提供可聯絡到您的EMAIL。
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