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導師的角色  
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學會傾聽 

 
 
重點在於： 
「要如何從對方的眼光去看事
情? 」 

輔導 

同理 

輔導最大的問題: 
經常帶著成見去傾聽。例如：「
又犯錯了」、「你應該很難過吧
」、「早跟你說過了吧」 



遇到危機處理 

要控制自己的情緒 

在言語行為上 

輔導 

說造就話 
不說壞話 

在情緒處理上 
 



班級經營的理念與方法 



班級經營的方法 -工具 
Line = 

Messages 



班級經營的方法–舉辦活動(班會Pizza) 

Class meetings/ Xmas Party/ Gatherings  



班級經營的方法–舉辦活動(桌遊 、湯圓會) 



班級經營的方法–舉辦活動(進四外4A) 

Class meetings/Graduation party  



班級經營的理念與方法(1) 

提供班級規劃輔導 

-課程配當表介紹 

-輔導學生選課 

-協助學生辦理急難求助 

-經濟弱勢的學生，愛心膳餐券 

-舉行學期團康活動 (如: 慶生會等) 

-學生實習說明會邀請廠商到校 

-學生實習訪視(國內、國外) 

-鼓勵學生參與校內外競賽 

 



班級經營的理念與方法(2) 

提供職涯規劃輔導 

 

--職涯專業輔導 

--應外系導生班 

--結合UCAN、CCN、MAPA等測評工具 

 

--輔導考語言與相關證照 

(PVQC( 餐飲、觀光) , PELC, TOEIC, CSEPT, 托福等) 



班級經營的理念與方法(3) 

提高競爭力具體作法 

--指導專題 

--校內外比賽、國際競賽 

--產學 

--輔導升學 



班級經營的理念與方法(4) 

校外參訪與班級活動 

-熱情與關心 

-貼近學生需求 

-補強教學 

-協助班級幹部 



輔導學生之具體做法 



輔導學生之具體做法(1) 

日間部 

-進行職涯相關施測 

-協助諮詢與輔導 

-協助學生大二大三、發展職涯規劃 

-輔導學生國內或國際實習 

-輔導學生實習畢業後轉正職 

-輔導學生繼續升學 



輔導學生之具體做法(2) 

進修部 

-學生白天工作 晚上疲累 

-彈性處理  但不是給學生輕鬆 

-進行與家長雙向溝通輔導 

-職涯相關施測暨協助諮詢與輔導 

-協助學生發展職涯規劃 

-輔導學生繼續升學 

 (報考國內或是申請國外研究所) 
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「這世界並不缺少美，而是缺少發現」 

  -法國雕塑家羅丹 



謝謝聆聽 
請多多指教 


