
龍華科技大學 113學年 第 2學期 青年發展署
職涯輔導活動成果報告

活動名稱：突破框架，打造職涯價值—學習、適應、創業的關鍵心法
辦理期間：5 月 29 日至 5 月 29 日 辦理地點：U307

參與對象：■學生□職輔人員■系所教職員
預期參與人次：30

實際參與人次：合計：  30  ；男   24   ，女   6   
              其中原住民學生參與人次：合計：  27  ；男   23  ，女   4   
活動概要說明: 在變動迅速的時代，職涯不再只是單一路徑的選擇，而是需要不斷學習、靈
活適應，甚至勇於創造機會的全方位挑戰。本場講座邀請王植鑑老師，分享個人成長歷程與
實務經驗，帶領參與者重新思考自我定位，掌握學習力、適應力與創業思維三大關鍵心法，
突破自我框架，打造屬於自己的職涯價值。
課程與國家重點政策結合情形 □臺灣 2050 淨零排放□六大核心戰略產業

□推動地方創生□其他：＿＿＿＿＿＿
是否與生命教育議題結合 □是，作法：________

■否
執行成效(實際參與總人次占預期參與人次之比例)：100%

(相片 1) (相片 2)

(圖說 1)原住民族委員會就業服務專員分享 (圖說 2)同學認真聽講
(相片 3) (相片 4)



(圖說 3)講師分享 (圖說 4)講師與同學互動
(相片 5) (相片 6)

(圖說 5)講師分享經驗 (圖說 6)參與同學與講師合影


